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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Mikroprojekt - SDG Nr 8

Kodeks etyczny w firmie

Cele edukacyjne
e Zidentyfikuj grupe docelowg swojego przedsiewziecia w swojej lokalnej
spotecznosci.
e Nawigz wspotprace z pracownikami w organizadji.
e Dotdz wszelkich staran, aby caty personel byt Swiadomy wszystkich aspektow
wyzwania.

Opis

Jednym z gtéwnych argumentow przemawiajgcych za stworzeniem i wdrozeniem
idei kodeksu etycznego w pracy moze by¢ che¢ usystematyzowania
obowigzujgcych w organizacji zasad oraz potrzeba okreslenia pewnego punktu
odniesienia, ktory w sytuacjach niepewnych i problematycznych bedzie stanowit
punkt wyjscia dla takich rozwigzan, ktore bedg jasno wpisywaty sie w oczekiwania i
wymogi obowigzujgce wewnatrz organizacji.

Kodeksy etyczne nazywane sg Swiadectwami moralnosci. Ustanawiajg one
podstawe dla dziatan w konkretnych zawodach oraz stanowig pewien punkt
odniesienia dla oceny zachowan w przestrzeni publicznej. Stanowig takze zbior
zasad i oczekiwanych postaw.

Kodeksy etyczne sg niezaleznym zbiorem zasad regulujgcych moralne zachowania
w danej organizadji lub stanowig czes¢ tak zwanej misji organizacji, ktéra zawiera
sformutowane strategiczne cele organizadji, zasady kultury organizacyjnej oraz
etyczne wytyczne zaréwno dla kadry zarzadzajgcej jak i pozostatych pracownikow.
Kodeksy etyczne zazwyczaj odnoszg sie do konkretnych zawoddéw i definiujg
zasady wykonywania danej profesji. Najbardziej znane kodeksy etyczne dotycza
zawodow takich jak lekarz, sedzia, prawnik czy nauczyciel.

Jest to rodzaj dokumentu, ktéry okres$la pozadane zachowania i motywuje do "‘
postawy opierajgcej sie na pozytywnym mysleniu. Stanowi takze podstawe, w Q@ _I,-"'iff_f,/’)
oparciu o ktérg mozna przygotowywac system oceniania, co przyczynia sie do Q -
ochrony praw wszystkich pracownikow (zwtaszcza imigrantow oraz kobiet E _
migrujgcych w poszukiwaniu pracy) i promowaniu bezpiecznych warunkdw pracy w CELE ‘“
danej firmie. e

Co-funded by Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore ‘ I
. odzwierciedlajq jedynie poglgdy autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
the European Union wykorzystanie zawartych w niej informacji. &
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Role i zadania trenerow oraz wymagane umiejgtnosci

Role trenerow:

e Utatwianie procesu tworzenia kodeksow etycznych w przedsiebiorstwach.

e Przedyskutowanie i ulokowanie zadan poszczegdlnych —uczestnikéw

biorgcych udziat w tworzeniu i wdrazaniu kodeksu.

Wymagane umiejetnosci:
e Umiejetnos¢ pracy w zespole, Kreatywnos¢, £atwos¢ w rozwigzywaniu

problemow.

Dziatanie
teoretyczne

Zawodowy kodeks etyczny w firmie/organizacji moze
przyjg¢ forme dokumentu stworzonego w oparciu 0O
konsultacje z pracownikami, podczas ktorych oni sami
definiujg zasady, ktére miatyby obowigzywac ich samych i
ktore  narzucalyby = pewne  odgérne  wytyczne.
przedsiewzieciu mozna nadac bardziej formalny charakter
i wdrozy¢ jako obowigzujgce wewnetrzne prawo
organizacji.

Stworz liste krokow niezbednych do wdrozenia podobnej
inicjatywy osadzonej w kontekScie potrzeb swojego
otoczenia/organizacji.

Dziatanie kreatywne

Dobrym rozwigzaniem jest, aby w tworzenie kodeksu
etycznego obowigzujgcego w organizacji zaangazowac jej
pracownikéw. Taki dokument, stanowigcy kodeks etyczny
mozna oprze¢ na 10 gtownych etycznych zasadach
obowigzujgcych w organizacji.

Tworzeniu kodeksu powinno iS¢ w parze ze stosownym
tematycznie cyklem szkolen dla pracownikow.

Warto rowniez zaplanowal coroczng obowigzkowg
weryfikacje kodeksu etycznego oraz jego publikacje dla
interesariuszy zewnetrznych (lub jego najwazniejszych
czesci skladowych).
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