
Zestaw narzędzi — zasoby dla trenerów

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek

wykorzystanie zawartych w niej informacji.

Mikroprojekt - SDG Nr 5

Cele edukacyjne
Zrozumieć pojęcie równości płci
Określić wskaźnik równowagi płci w swoim kraju i/lub mieście
Pozyskać pomysły, jak wspierać kobiety, aby zwiększyć ich widoczność i
Pomóc rozwinąć sieć biznesową

Opis

Chociaż równouprawnienie płci jest jedną z fundamentalnych wartości UE, różnica
w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn wciąż nie została zlikwidowana.
Podejmowanie decyzji nadal leży głównie w rękach mężczyzn, a przemoc ze
względu na płeć nadal stanowi problem. 

Aby pomóc w likwidacji nierówności płci, przedstawimy mikroprojekt, który pomaga
przeciwdziałać temu problemowi.

Sieci kobiet

Działanie
teoretyczne

Co oznacza równość płci według celów
zrównoważonego rozwoju?
Jakie są skutki nierówności płci?
Jakie problemy powoduje?

Ile kobiet jest w parlamencie twojego kraju?
Ile kobiet jest w twoich lokalnych/regionalnych
władzach?
Ile kobiet w Twoim kraju (i mieście) posiada
przedsiębiorstwo lub firmę?

Zrób badania online i odpowiedz na następujące pytania:

Teraz przeprowadź badania, aby zrozumieć zakres
nierówności płci:

Jak myślisz: kiedy zostanie osiągnięta równość płci? I co
to znaczy? Jak możemy to utrzymać?



Działanie kreatywne

W oparciu o wiedzę zdobytą podczas zajęć
teoretycznych czas na działanie. W jaki sposób można
zwiększyć rolę kobiet w naszym społeczeństwie?
Aby pomóc kobietom zwiększyć ich wpływ, należy
tworzyć sieci, w których kobiety mogą pomagać
kobietom. 

Zacznij łączyć się z innymi małymi biznesami. 

Na przykład w Google możesz znaleźć firmy, które są
własnością kobiet? Platforma daje biznesowi możliwość
nadania firmom tej etykiety, więc gdy ktoś wyszuka w
Google firmę, pojawia się ona jako liderka kobiet. To z
drugiej strony daje nam również możliwość tworzenia
nowych sieci z firmami kierowanymi przez kobiety.

Jesteś firmą kierowaną przez kobiety i chcesz zwiększyć
wpływ kobiet w swoim regionie.
Krok 1: Wyszukaj w Google więcej firm kierowanych
przez kobiety.
Krok 2: Skontaktuj się z nimi i stwórz sieć.
Krok 3: Kiedy już stworzysz sieć kierowaną przez kobiety,
możesz pomyśleć o organizowaniu kursów i szkoleń dla
innych kobiet, aby miały środki na rozpoczęcie własnej
działalności.

Jesteś mężczyzną i chcesz pomóc rozwijać się biznesom
kierowanym przez kobiety?
Krok 1: Wyszukaj firmy prowadzone przez kobiety i
skontaktuj się z nimi. Daj im szansę na rozszerzenie
działalności.
Krok 2: Daj szansę kobietom w swojej firmie.


