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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Dobra Praktyka - SDG Nr 8

L'Oréal Living Wages

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), znane rowniez jako Cele Globalne, zostaty
przyjete przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w 2015 roku jako

powszechne wezwanie do dziatania na rzecz potozenia kresu ubéstwu, ochrony
planety i zapewnienia wszystkim ludziom pokoju i dobrobytu do 2030 roku.
SDGnr 8 dotyczy godnej pracy i zrGwnowazonego rozwoju gospodarczego.
Zaktada on promowanie zréwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu, zatrudnieniu i godnej ptacy dla wszystkich.

Cele spoteczne

Inicjatywa "L'Oréal Living Wages" dazy do tego, aby wszyscy pracownicy firmy, |

wigczajgc w to pracownikéw dostawcow otrzymywali godng ptace za swojg
prace.

Jakg potrzebe obejmuje?

W obliczu rosngcych nieréwnosci i podziatdw spotecznych wszyscy pracodawcy
muszg podjg¢ dziatania na rzecz silniejszego i bardziej sprawiedliwego
spoteczenstwa. Zapewnienie pracownikom godnej pfacy jest poteznym
narzedziem do osiggniecia tego celu.
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Jak zostata
Zauwaiona?

Ambicjg L'Oreal jest sta¢ sie przyktadem
organizacji,  ktoérej  strategia  biznesowa
realizowana jest zgodnie z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu,  dlatego  tez
zdecydowata sie rozszerzyC inicjatywe godnej
pfacy na strategicznych dostawcow, nakfaniajgc
ich do prowadzenia takiej samej polityki
ptacowej dla wifasnych pracownikow. L'Oreal
weryfikuje takze czy firmy tancucha ich dostaw
przestrzegajg obowigzujacych  przepisow i
wymogow w zakresie prawa pracy i czy dziatajg z
poszanowaniem praw cztowieka w miejscu
pracy. Taka postawa ma pozytywny wptyw
zaréwno na otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne
firmy. L'Oreal dba takze o zdrowie i
bezpieczenstwo swoich pracownikow.

Jak to sig ma do
Celow
Lrownowazonego
Rozwoju (SDG)?

Dziatania wpisujg sie w Cel nr 8 - Godna praca |
zrownowazony wzrost gospodarczy.

Dobre praktyki

L'Oréal Living Wages - zapewnienie wszystkim
pracownikom na Swiecie, wigczajac
pracownikow fancucha dostaw, godziwej i
wystarczajacej na utrzymanie ptacy.

Ptaca wystarczajgca na utrzymanie to taka, ktora
pokrywa podstawowe potrzeby danej osoby -
takie jak mieszkanie, zywnos$¢, woda, opieka
zdrowotna i edukacja - oraz osoby pozostajgce
na jej utrzymaniu. Otrzymywanie godziwego
wynagrodzenia za Swojg prace jest prawem
cztowieka. Chodzi o to, aby wszyscy pracownicy i
ich rodziny mogli sobie pozwoli¢ na przyzwoity,
nawet jesli podstawowy styl Zzycia, ktory
niekoniecznie jest gwarantowany przez krajowg
ptace minimalna.

%,

CELE
PR CWATOREG D
R
. Q
N
\ vy
g

M
G
L
(T 9
L

%,




@INclusion

L'Oreal jest cztonkiem Business for Inclusive
Growth (B4IG), dzieki czemu wspotpracuje z
OECD i innymi organizacjami, aby wspdlnie
promowac¢ idee godziwej pfacy, a dziatajgc w
ramach inicjatywy United Nation Global
Compact moze dzieli¢ swoim doswiadczeniem i
najlepszymi praktykami Zwigzanymi z
promowaniem dgazenia do zapewnienia godnej
ptacy z innymi podmiotami.

ldea zapewniania godnej ptacy przyczynia sie
takze do zwalczania nieréwnosci pomiedzy
kobietami a mezczyznami. Kobiety zarabiajg o
20% mniej niz mezczyzni. Polepszenie sytuadji
ptacowej kobiet, do ktérej dazy L'Oreal wpisuje
sie w dziatania na rzecz znoszenia roznic
pomiedzy kobietami | mezczyznami.

Dobre praktyki

Jak nad tym pracowac

e Do 2020 roku firma zapewnita wszystkim swoim pracownikom na catym

Swiecie - pface, ktéra pokrywa ich podstawowe potrzeby (takie jak
mieszkanie, zywnos¢ i opieka zdrowotna) oraz 0so0b pozostajgcym na
ich utrzymaniu. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalona zostata przez
niezalezny organ w oparciu o lokalne kryteria dochodowe i
demograficzne.

Do 2025 Firmenich (jeden z firm partnerskich L'Oreal i ich najwiekszy
dostawca perfum) zobowigzat sie do zapewnienia 10000 swoim
pracownikom godnej pfacy.

Do 2030 wszyscy pracownicy firm tancucha dostaw L'Oreal bedg mieli
zapewnieni ptace pokrywajgcg ich wszystkie podstawowe potrzeby.
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