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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Dobra Praktyka - SDG Nr 16

Promowanie przejrzystosci w greckim sektorze publicznym

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), znane rowniez jako Cele Globalne, zostaty
przyjete przez Organizacje Narodow Zjednoczonych w 2015 roku jako
powszechne wezwanie do dziatania na rzecz potozenia kresu ubdstwu, ochrony

planety i zapewnienia wszystkim ludziom pokoju i dobrobytu do 2030 roku. I
Cel numer 16 poswiecony jest promowaniu pokojowych i integracyjnych

spoteczenstw na rzecz zrdbwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wszystkim

dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaniu odpowiedzialnych

instytucji na wszystkich poziomach.

Cele spoteczne

Ten cel zréwnowazonego rozwoju dotyczy pokoju i integracyjnych
spofeczenstw, a wszystkie cele w nim zawarte majg na celu ztagodzenie
wszelkich zagrozen dla dzieci, mfodziezy i dorostych oraz ochrone ich przed
przemocg. Ponadto zapewnia wszystkim dostep do wymiaru sprawiedliwosci w
ramach ich wtasnej reakcji w zakresie zdrowia publicznego. Gtownymi celami

spotecznymi sg tworzenie pokojowych i sprawiedliwych spoteczenstw, ktére sg
integracyjne i bezpieczne.

Jakg potrzebe obejmuje?

Obywatele w kazdym kraju powinni ufa¢, ze ich sprawy w sektorze publicznym i
prywatnym sg prowadzone w sposOb przejrzysty i pozwalajgcy na
wprowadzenie odpowiednich mechanizméw nadzoru w celu zapewnienia
pokoju, sprawiedliwosci i sprawiedliwego traktowania. Niestety, w Grecji
widoczne sg elementy korupcji w sektorze publicznym, dlatego potrzebne sg
reformy, aby umozliwi¢ zmiany. W szczegdlnosci konieczne jest doprecyzowanie
odpowiedzialnosci organéw kontrolnych, powstrzymanie wptywow politycznych

w podejmowaniu decyzji oraz przyspieszenie procedur sagdowych. Q@ W
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Co-funded by Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore ‘ I
. odzwierciedlajqg jedynie poglgdy autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
the European Union wykorzystanie zawartych w niej informacji. &
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Jak 20stata Panstwo greckie finansuje te zmiany z pomoca
) zewnetrznych organdéw wiedzy, ktore dostarczajg
Zauwaiona’ cennych ekspertyz i wiedzy w tej dziedzinie.
Jak to sie ma do Odnosi sie bezposrednio do wszystkich celow
Celiw zrownowazonego rozwoju, takich jak ograniczenie
) ) przemocy, naduzy¢, handlu ludzmi, zapewnienie
Lrownowazonego rownej sprawiedliwosci dla wszystkich, ograniczenie
Rozwoju (SDG)? korupdji i przekupstwa itp.
e Wspotpraca z  zewnetrznymi, eksperckimi
organami
e Dziatajgc centralnie i umozliwiajgc przeptyw
Dobre praktyki informadji i wiedzy do nizszych pozioméw wiadzy
i kontroli
e Zapewnienie realizacji wskaznikéw UE i celow
krajowych.
Jak nad tym pracowac

Z projektu Inkluzja mozna wywnioskowac, ze zarzadzanie wiedzg i reformy
na szczeblu centralnym pozwala na zmiane oddolng. Ponadto wspotpraca z
zewnetrznymi, eksperckimi gremiami pozwala na integracje nowych
procesoéw i procedur oraz wymiane wiedzy.
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