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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Grupa Robocza (Zespot roboczy

Cele i sposoh ich wykorzystania

Zespoty Robocze (Grupy Robocze) sg tworzone w celu wypracowania
koncepcji rozwigzan i rekomendacji dla ztozonych zagadnien. Zazwyczaj
zespot/grupa robocza pracuje w oparciu o  wyniki  wczesnie]
zdiagnozowanego problemu/potrzeb.

Zespot roboczy moze byc¢ tworzony ad hoc (na potrzeby jednego procesu)
lub na state. W zaleznosci od potrzeb w jednym procesie moze powstac
nawet kilka grup roboczych zajmujgcych sie okreslonymi zagadnieniami.

Opis

Uczestnikami zespotu roboczego (grupy roboczej) sg przedstawiciele
réznych interesariuszy (w zaleznosci od tematu): kierownictwo |
pracownicy organizacji, eksperci, wifadze lokalne, zrzeszone i
niezrzeszone grupy mieszkancow itp. Zazwyczaj jest to grupa okoto 10-30
0sob.

Zespot roboczy pracuje na kilku spotkaniach i opracowuje rozwigzania
konkretnych problemdéw, dokumenty lub rekomendacje.

Czas pracy zespotu roboczego uzalezniony jest od potrzeb: czasu trwania
procesu, czestotliwosci spotkan.

Pracg zespotu kieruje moderator.

Zaletami stosowania tej techniki pracy sa:
e mozliwos¢ pogtebionej refleksji nad rozwigzaniami;
e mozliwos¢ wymiany wiedzy i opinii przedstawicieli réznych grup
interesariuszy;
e dobrze  sprawdza sie w  opracowywaniu  konkretnych
koncepcji/rozwigzan dotyczgcych zagospodarowania przestrzeni
e jest dobrg okazjg do podnoszenia kompetencji 0séb niezrzeszonych i
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Wymagane zasoby / materiaty

Zespot roboczy to narzedzie, ktdre nalezy dostosowac do kontekstu, w jakim
jest uzywane oraz do etapu procesu i zagadnien, dla ktorych jest
wykorzystywane.

Etapy tworzenia zespotu roboczego:

Rekrutacja cztonkdw zespotu

Definiowanie celow pracy, podziat zadan

Omawianie  problemdw, podsumowywanie prac  cyklicznych i
przydzielanie nowych zadan

Formutowanie proponowanych rozwigzan

Weryfikacja mozliwosci wdrozenia

Przyjecie rekomendadji, dokumentdw, rozwigzan

Komunikuj rozwigzania decydentom (np. kierownictwu organizacji/
wtadzom lokalnym) i opinii publicznej




