
Zestaw narzędzi — zasoby dla trenerów

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek

wykorzystanie zawartych w niej informacji.

Test oceniający kompetencje
przedsiębiorcze

Cele i sposób ich wykorzystania

Ocenić i przeanalizować jego/jej umiejętności i kompetencje
Za pomocą tego kwestionariusza uczestnik będzie w stanie:

Opis
Ten zasób oferuje kwestionariusz do oceny przedsiębiorczości
kompetencje uczestników szkoleń/kursów. Podzielony jest na 4 sekcje.
Uczestnik musi odpowiedzieć na pytania w oparciu o skalę Likerta od 1
do 5, gdzie 1 oznacza najwyższy poziom niezgody, a 5 najwyższy poziom
zgody.



1.Wiem co jest we mnie dobre a co mogę poprawić 1 2 3 4 5

2. Ogólnie, dobrze się ze sobą czuję 1 2 3 4 5

3.Nie boję się wyzwań 1 2 3 4 5

4.Umiem dawać i prosić o wsparcie w razie potrzeby 1 2 3 4 5

Test do oceny kompetencji przedsiębiorczych

Kompetencje i umiejętności osobiste
Kompetencje przedsiębiorcze
Kompetencje biznesowe
Kompetencje lub umiejętności techniczne

Wprowadzenie

Poniżej proponujemy wdrożenie testu w celu oceny Twoich
kompetencji przedsiębiorczych.

Aby ocenić umiejętności lub kompetencje w zakresie
przedsiębiorczości danej osoby, zostaną wzięte pod uwagę
następujące elementy:

1.
2.
3.
4.

Proszę wskazać swój poziom zgody lub niezgody z następującymi
stwierdzeniami, gdzie 5 oznacza najwyższy poziom zgody, a 1 najwyższy
poziom niezgody.

Kompetencje osobiste1.

Samoocena



Samoinicjatywa

5.Nie denerwuję się łatwo opiniami innych 1 2 3 4 5

6.Podejmuję decyzje, które mają wpływ na moje własne
życie 1 2 3 4 5

7.Nie ulegam naciskom innych osób 1 2 3 4 5

8.Jestem w stanie zrobić to, co moim zdaniem należy
zrobić 1 2 3 4 5

Wzmocnienie

9.Jasno określam swoje cele życiowe 1 2 3 4 5

10.Uważam się za osobę pewną siebie 1 2 3 4 5

11.Wiem, że mam zdolności do przezwyciężenia
trudności i problemy 1 2 3 4 5

12.Nie boję się wyrażać opinii 1 2 3 4 5

Inteligencja emocjonalna i umiejętności społeczne

13.Umiem rozpoznawać swoje emocje 1 2 3 4 5

14.Wiem, jak i kiedy wyrażać swoje emocje 1 2 3 4 5

15.Zanim wyrażę swoją opinię na jakiś temat, słucham
czego inni ludzie mają do powiedzenia 1 2 3 4 5

16.Szanuję zdanie innych ludzi, chociaż nie podzielam ich
opinii 1 2 3 4 5

Communicationskills

17.Uważam się za osobę komunikatywną 1 2 3 4 5

18.Lubię wystąpienia publiczne i jestem dobry 1 2 3 4 5

19.Umiem wejść w cudze buty (empatia) 1 2 3 4 5

20.Ludzie, którzy mnie znają, mówią, że jestem osobą
ekspresywną 1 2 3 4 5



Zdolność uczenia się

21.Potrafię łatwo nauczyć się nowych zadań 1 2 3 4 5

22.Potrafię zrozumieć nowe koncepcje lub sposoby
pracujący 1 2 3 4 5

23.Zwykle biorę pod uwagę opinie innych ludzi jako
sposób na ucieczkę 1 2 3 4 5

24.Chciałbym nadal uczyć się nowych umiejętności i
wiedza, umiejętności 1 2 3 4 5

Zdolność do pracy

25.Jeśli wiem, że biznes jest opłacalny, wkładam w niego
cały swój wysiłek 1 2 3 4 5

26.Nie miałbym nic przeciwko pracy w każdy dzień
tygodnia we własnym biznesie 1 2 3 4 5

27.Jestem w stanie pracować przez długie godziny nad
czymś, w co wierzę, nawet jeśli nie jest to wynagradzane
finansowo

1 2 3 4 5

28.Zwykle kończę wszystko, co zaczynam 1 2 3 4 5



29.Wykonuję zadania w pracy, nie czekając na polecenie 1 2 3 4 5

30.Lubię działać, przekształcając pomysły w projekty 1 2 3 4 5

31.Nie czekam, co się stanie, spraw, by się wydarzyły 1 2 3 4 5

32.Zawsze myślę o nowych sposobach robienia rzeczy 1 2 3 4 5

33.Uważam się za ciekawską osobę, zarówno w życiu, jak
i w życiu praca 1 2 3 4 5

34.Innowacyjność jest niezbędna do osiągnięcia sukcesu 1 2 3 4 5

35.Jestem otwarty na pomysły innych 1 2 3 4 5

36.Nie boję się podejmować ryzyka, aby dostać to, czego
chcę 1 2 3 4 5

2. Umiejętności przedsiębiorcze
Rozwój przedsiębiorczości

37.Dotrzymuję obietnic, które składam 1 2 3 4 5

38.Biorę na siebie konsekwencje swoich działań 1 2 3 4 5

39.Dobrze znoszę presję i frustrację w pracy 1 2 3 4 5

40.Nie denerwuję się łatwo, gdy coś nie idzie po mojej
myśli 1 2 3 4 5

41.Umiem skutecznie rozwiązywać problemy związane z
pracą 1 2 3 4 5

42.Kiedy muszę podjąć decyzję, analizuję sytuację i
rozważam kilka opcji działania 1 2 3 4 5

43.Uważam się za osobę wytrwałą 1 2 3 4 5

44.Potwierdzam swoje zamiary i nie przestanę, dopóki
nie dostanę czego chcę. 1 2 3 4 5

Rozwój postawy przedsiębiorczości



45.Umiem planować i definiować cele i zadania w pracy 1 2 3 4 5

46.Lubię pracować w zespole (praca zespołowa) 1 2 3 4 5

47.Lubię negocjacje, ponieważ są dla mnie wyzwaniem 1 2 3 4 5

48.Najlepsza umowa to taka, w której wszyscy
zaangażowani coś zyskują. 1 2 3 4 5

49.Wierzę, że aby być dobrym przywódcą, trzeba
wzbudzić w sobie pewność siebie 1 2 3 4 5

50.Najlepszym sposobem na załatwienie spraw jest
osiągnięcie konsensusu 1 2 3 4 5

51. Dla mnie ważna jest praca z ludźmi, którzy mają te
same cele. 1 2 3 4 5

52. Uważam się za osobę przekonującą 1 2 3 4 5

Rozwijanie umiejętności przedsiębiorczości opartej na współpracy



53.Posiadam specjalistyczne szkolenia związane z
branżą, w której chcę rozwijać swój biznes 1 2 3 4 5

54.Pracuję lub pracowałem wcześniej w branży, w której
chcę założyć własną działalność gospodarczą. 1 2 3 4 5

55.Posiadam niezbędne umiejętności cyfrowe 1 2 3 4 5

56.Zwykle wykonuję operacje bankowe online
(konsultacja zestawienia, transfery). 1 2 3 4 5

57.Nieregularnie wykonuj czynności on-line: robienie
wizyty lekarskie, składanie wniosków o dokumenty
elektronicznie, elektroniczne dowody osobiste itp.

1 2 3 4 5

3. Kompetencje biznesowe

58.Mam doświadczenie zawodowe w zarządzaniu
projektami 1 2 3 4 5

59.Biegle posługuję się narzędziami do zarządzania
biznesem, takimi jak ERP i bazy danych 1 2 3 4 5

60.Umiem korzystać z firmowych sieci
społecznościowych (Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube itp.)

1 2 3 4 5

4. Umiejętności techniczne


