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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Test oceniajacy kompetencje
przedsiebiorcze

Cele i sposob ich wykorzystania

Za pomoca tego kwestionariusza uczestnik bedzie w stanie:
e QOceniciprzeanalizowac jego/jej umiejetnosci i kompetencje

Opis

Ten zasob oferuje kwestionariusz do oceny przedsiebiorczosci

kompetencje uczestnikow szkolen/kurséw. Podzielony jest na 4 sekcje.

Uczestnik musi odpowiedzie¢ na pytania w oparciu o skale Likerta od 1

do 5, gdzie 1 oznacza najwyzszy poziom niezgody, a 5 najwyzszy poziom

zgody. '
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Test do oceny kompetencji przedsiebiorczych

Wprowadzenie

Ponizej proponujemy wdrozenie testu w celu oceny Twoich
kompetencji przedsiebiorczych.

Aby oceni¢ umiejetnosci  lub  kompetencje w  zakresie
przedsiebiorczosci danej osoby, zostang wziete pod uwage
nastepujgce elementy:

1.Kompetencje i umiejetnosci osobiste
2.Kompetencje przedsiebiorcze
3.Kompetencje biznesowe

4. Kompetencje lub umiejetnosci techniczne

1. Kompetencje osobiste
Prosze wskaza¢ swodj poziom zgody lub niezgody z nastepujgcymi
stwierdzeniami, gdzie 5 oznacza najwyzszy poziom zgody, a 1 najwyzszy
poziom niezgody.

Samoocena
1.Wiem co jest we mnie dobre a co moge poprawic 1 2 3 4 5
2. Ogdlnie, dobrze sie ze sobg czuje 1 2 3 4 5
3.Nie boje sie wyzwan 1 2 3 4 5
4.Urmiem dawac i prosi¢ o wsparcie w razie potrzeby 1 2 3 4 5
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Samoinicjatywa

5.Nie denerwuie sie tatwo opiniami innych 1 2 3 4 5

6.Podejmuije decyzje, ktdre majg wptyw na moje wiasne 1 2 3 4 5

zycie

7 .Nie ulegam naciskom innych oséb 1 2 3 4 5
8 Jestem w stanie zrobic to, co moim zdaniem nalezy 1 5 3 4 5
zrobi¢
Zmocnienie

9Jasno okreslam swoje cele zyciowe 1 2 3 4 5
10.Uwazam sie za osobe pewng siebie 1 5 3 4 5
11.Wiem, ze mam zdolnosci do przezwyciezenia 1 9 3 4 5

trudnoscii problemy

12.Nie boje sie wyrazac opinii 1 2 3 4 5

Inteligencja emocjonalna i umiejetnosci spoteczne

13.Umiem rozpoznawac swoje emocje 1 ) 3 4 5
14.Wiem, jak i kiedy wyraza¢ swoje emocje 1 2 3 4 5
15.Zanim wyraze swojg opinie na jakis temat, stucham 1 ) 3 4 5

czego inni ludzie majg do powiedzenia

16.5zanuje zdanie innych ludz, chodiaz nie podzielamich | 4 >lslals
opinil

Communicationskills

17.Uwazam sie za osobe komunikatywng 1 ) 3 4 5

\e |4
18.Lubie wystgpienia publiczne i jestern dobry 1 2 3 4 5 2 ‘

19.Umiem wejs¢ w cudze buty (empatia) 1 2 3 4 5
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20.Ludzie, ktdrzy mnie znajg, mowig, Ze jestem osobg
ekspresywng t 2 3 “ >




wiedza, umiejetnosci
LdoInosc do pracy

25 Jesli wiem, ze biznes jest optacalny, wikiadam w niego
caty swoj wysitek 1 2 3 4 5

26.Nie miatoym nic przeciwko pracy w kazdy dzien
tygodnia we wiasnym biznesie 1 2 3 4 >

27 Jestem w stanie pracowac przez diugie godziny nad
]gzyms, W Co wierze, nawet jesli nie jest to wynagradzane 1 2 3 4 5
iNaNSowo

28.2wykle koncze wszystko, co zaczynam 1 2 3 4 5

C/) INclusion
ZdoInosc uczenia sig

21.Potrafie fatwo nauczyC sie nowych zadan 1 2 3 4 5
22 Potrafie zrozumie nowe koncepde lub sposoby ] 2 3 4 5
pracujacy

23.Zwykle biore pod uwage opinie innych ludzi jako

Sposob na uciecgke sop ¢ : L 2 3 4 2
24.Chciatbym nadal uczy¢ sie nowych umiejetnoscii ] 5 3 4 5
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2. Umiejetnosci przedsiebiorcze
Rozwoj przedsighiorczoSci

29 Wykonuje zadania w pracy, nie czekajac na polecenie 1 p) 3 4 5

30.Lubie dziata¢, przeksztatcajgc pomysty w projekty 1 2 3 4 5

31.Nie czekam, co sie stanie, spraw, by sie wydarzyty 1 2 3 4 5

32.Zawsze mysle o nowych sposobach robienia rzeczy 1 2 3 4 5

33.Uwazam sig za ciekawska osobe, zarowno w zydiu, jak | > 3 4 5
i W zyciu praca

34.Innowacyjnos¢ jest niezbedna do osiggniecia sukcesu 1 2 3 4 5

35 Jestem otwarty na pomysty innych 1 2 3 4 5

36.Nie boje sie podejmowac ryzyka, aby dostac to, czego
chce 1 2 3 4 5

Rozwoj postawy przedsighiorczosci

37.Dotrzymuje obietnic, ktdre skladam 1 p) 3 4 5
38 Biore na siebie konsekwencje swoich dziafan 1 2 3 4 5
39.Dobrze znosze presje i frustracje w pracy 1 2 3 4 5
40.Nie denerwuie sie fatwo, gdy cos nie idzie po moje

By J gdy pomojej 1 2 3 4 5

41.Umiem skutecznie rozwigzywac problemy zwigzane z 1 ) 3 4 5
praca

wl
42 Kiedy musze po %C decyzje, analizuje sytuadie | ] ) 3 4 5 Q@ V »
|

rozwazam kilka opdji dziatania

43.Uwazam sie za osobe wytrwatg 1 2 3 4 5 ' QUEJ‘-E”;:; q

LTI
44.Potwierdzam swoje zamiary i nie przestane, dopoki @ Q
nie dostane czego chee. T 123 4]5 é &
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Rozwijanie umiejetnosci przedsighiorczoSci opartej na wspotpracy

45.Umiem planowac i definiowac cele i zadania w pracy 1 p) 3 4 5

46 Lubie pracowac w zespole (praca zespotowa) 1 2 3 4 5

47 Lubie negodjade, poniewaz sg dla mnie wyzwaniem 1 2 3 4 5

48 Najlepsza umowa to taka, w ktorej wszyscy ] > 3 4 5
zaangazowani oS zyskuja.

49 Wierze, ze aby byC dobrym 6dca, trzeba
wzbudzi¢ w SObI%é‘ p%vvnosc Slegrzyvv 1 2 1314 |5

50.Najlepszym sposobem na zafatwienie spraw jest . ) 3 4 5
osiggniecie konsensusu

57. Dla mnie wazna jest praca z ludzmi, ktdrzy maja te 1 ) 3 4 5
same cele.
52. Uwazam sie za osobe przekonujacg 1 2 3 4 5
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3. Kompetencje biznesowe

53.Posiadam spedjalistyczne szkolenia zwigzane z

branza, w ktérej chce rozwia¢ swéj biznes T2 13 14]5
54.Pracuije lub pracowatern wczesniej w branzy, w ktorej 1 9 3 4 5

chce zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

55.Posiadam niezbedne umiejetnosd cyfrowe 1 2 3 4 5

56.2wykle wykonuje operacje bankowe online
(konsultacja zestawienia, transfery). 1 2 3 ~ 2

57 Nieregularnie wykonuj czynnosci on-line: robienie
wizyty lekarskie, sktadanie wnioskow o dokumenty 1 2 3 4 5
elektronicznie, elektroniczne dowody osobiste itp.

4. Umiejetnosci techniczne

58 Mam doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu
projektami T12 (3 14]5

59.Biegle postuguije sie narzedziami do zarzadzania
biznesem, takimi jla ERP i bazy danych ! 2 3 “ >

60.Umiem korzystac z firmowych sieci
spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Instagram, 1 2 3 4 5
ouTube itp.)
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