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Lestaw narzedzi — zasoby dla trenerow

Modelowy kwestionariusz oceny

Cele i sposb ich wykorzystania

Zasob zawiera kwestionariusz, ktory trenerzy mogg wykorzysta¢ do
rozdania stuchaczom.

W ten sposob proces/dziatania trenera/doradcy moze by¢ oceniane, aby
wyrobi¢ sobie zdanie, czego brakuje w jego/jej pracy na rzecz 0sob
uczgcych sie

Opis

Kwestionariusz oceny, ktéry zostanie przekazany stuchaczom przez
trenera/doradce. Uzyskana informacja zwrotna moze zosta¢ wykorzystana
do modyfikacji procesu i pracy ze uczacymi sie.

Wymagane zasoby / materiaty

e Wydrukuj kwestionariusz lub zréb to online i odbierz wypetnione od
przedsiebiorcow.
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Modelowy kwestionariusz oceny

1.Z jakich powoddw zgtosit sie Pan/Pani do centrum doradztwa?
Poniewaz chce zatozy¢ wiasng firme

Poniewaz chce przejaC istniejgcy biznes (np. rodzinny)

W celu uzyskania informacji lub szkolenia na temat samozatrudnienia
Inne powody

2. Jakie etapy orientacji zawodowej Pan/Pani ukonczyt?

Faza 1. Rewizja swojej kariery biznesowej

Faza 2. Umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci

Faza 3. Definicja pomystu na biznes

Faza 4. Opracowanie biznesplanu

Faza 5. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozstrzygniecie watpliwosci

3. Prosze wskazaé swdéj poziom zadowolenia z podejscia do ré6znych
faz procesu:

e Fazy sg dobrze zaplanowane i rozplanowane

e Fazy sg dos¢ dobrze rozplanowane

e Fazy s3 zle utozone

4. Czy miates$ trudnosci z wypetnieniem kwestionariusza lub dostep
do ktéregokolwiek z etapéw?

e Zadnych trudnosci

o Niektére trudnosci

e Wiele trudnosci

5. Prosze oceni¢ wiedze doradcy, gdzie 1 oznacza ,bardzo”.
zle", a 5 - ,bardzo dobrze”.

Obszar wiedzy Ocena

Opanowanie przedmiotu (przedsiebiorczosc)

Zainteresowanie procesem poradnictwa

Szybkos$¢ w rozwigzywaniu zapytan

Motywacja uczestnikow

Przydatnosc informacji
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6. Czy jestes teraz lepiej przygotowany do zatozenia wiasnego
biznesu niz bytes$ przed uczestnictwem w zajeciach w centrum ?

o tak

e Nie

e Nie jestem pewien

7. Ocen swéj ogdlny udziat, gdzie 1 oznacza najnizszy wynik a 5
najwyzszy

Ogdblna ocena programu 1 2 3 415




